PARECER JURIDICO, 12 DE MAIO DE 2022.
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SUMULA: Altera a Lei Municipal 956/2013 que
dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal
de Nova Laranjeiras-PR.

I - RELATORIO

Trata - se de projeto de lei elaborado pelo poder executivo, visa
alterar a L.ei Municipal 956/2013 que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remunera¢io do Magistério Publico Municipal de Nova Laranjeiras-PR.

E breve o relatorio.

II - DO MERITO

A competéncia para a organizac¢io do servico publico é da entidade
a que pertence o respectivo servico, com fulcro na autonomia politico-
administrativa conferida aos entes politicos da federagio brasileira, consoante as
disposigoes do art. 18 da vigente Constituicio da Republica.

Essa autonomia pode ser traduzida, na capacidade que cada ente
politico tem para decidir sobre assuntos de seu interesse, dentro de um campo
delimitado na propria Constitui¢do da Republica.

No ambito municipal, essa autonomia politico-administrativa esta

definida, sobretudo, nas disposigdes prescritas nos artigos 29 e 30 da vigente Carta
Constituctonal Federal, que consubstanciam as atribuicdes e as 4reas de

competéncia do Municipio.
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Da inteligencia das normas inscritas nessas disposi¢oes

constitucionais, vislumbra-se que a autonomia municipal esta assentada em quatro
capacidades, quais sejam: capacidade de auto-organizacdo, capacidade de
autogoverno, capacidade normativa propria e capacidade de auto-administracio.

Nesse contexto, entende-se que o municipio ¢ livre para

estabelecer os direitos, vantagens, concessoes e deveres de seus servidores,
mediante lei, desde que observe as disposi¢des contidas na Constituigao da
Republica e nas lets de natureza complementar; as peculiaridades e conveniéncias
locats; e suas possibilidades orcamentarias.

seguinte:

A Lei Organica Municipal — LOM dispde o seguinte:

Art. 28 — Cabe a Camara Municipal, com a san¢io do Prefeito,
legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, especialmente
no que se refere a0 seguinte:

XI — criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas e fixagdo da respectiva remuneragao;

Art. 96 — O Municipio instituird no Aambito de suas
competéncias, o regime juridico unico e plano de carreira
para os servidores da administracido publica municipal, direta
ou indireta.

O Estatuto do servidor publico municipal lei 374/2004 dispoe o

Art. 229 O Executivo Municipal encaminhara ao Legislativo projeto
de let dispondo sobre:

I - a revisio do sistema de classificagio dos cargos do Poder
Executivo Municipal e o Plano de Carreira dos servidores

municipais regidos pelas disposi¢oes desta lei.

Também ¢ imperioso frisar que o art. 37, inciso X, da

Constitui¢do Federal, dispoe que a remuneracio dos servidores publicos poderdo
ser fixado ou alterados por lei especifica.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera a0s principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, 2o Seguinte:
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X - a remuneracdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincio de indices;

De outra banda, também cabe ressaltar que o art. 39, da
Constituicio Federal, dispde que compete a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, instituir o regime juridico uinico e planos de carreira dos seus
servidores.

Por outro lado, o art. 55, paragrafo tnico, preve o seguinte:

Art. 55 (..).

§ unico - O projeto de lei que implique em despesa devera ser
acompanhado de indicacdo das fontes de recursos.

Por outro lado, cumpre ressaltar que, para a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo pelos 6rglos e entidades da administracao
direta ou indireta, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
CRFB/1988, em seu art. 169, §1°, incisos 1 e II, exige que haja prévia dotagio
orcamentiria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

Ainda, vale ressaltar que o projeto de lei, observou a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000, no tocante a geragio de
despesas publicas, estando o projeto de acordo com o que dispoe o art. 15,16 e 17
da referida lei e art. 55 da Lei Organica Municipal.

Acompanha o projeto de lei, a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro do exercicio e dos dois anos subsequentes ano 2021 a 2025, declaragio
do ordenador da despesa, dotagio orgamentaria indicando a origem do recurso e a

metodologia de calculo utilizado.

Em razio do exposto, vislumbra-se que ¢ possivel a alteragio do
plano de cargo, carreira e remuneragao do magistério publico municipal, cabendo
aos nobres vereadores discutir o mérito do projeto.

III1 - DA CONCLUSAO

Neste sentido, por tudo quanto exposto, opino pela legalidade e
tramitacio do projeto de lei n° 14/2022.
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Contudo, cabe ressaltar que o presente parecer nio vincula e nio
reflete a opinido dos nobres vereadores, cabendo aos mesmos a apreciagio do
mérito da matéria para sua aprovagio ou reprovacio.
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